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полumuка в обласmu качесmва
УП KYI(C Кобрuнскоzо районФ)

МИССИЯ: Обеспечивать своевременное и качественное оказание комплекса
инженерньш услуг на выполнение обязанностей заказчика в области проектирования
и строительства на основании заключённых договоров за счёт бюджета и других
источников.

Мы стремимся привнести ценность в наши отношения с заказчиками,
сотрудниками, поставIциками.

ВИ,ЩЕНИЕ: Быть передовым предприятием, способным эффективно осуществлять
комIIлексное управление инвестиционно - строительными проектами, качественно
обеспечивать реальilЫе и растущие обоснованные потребности ПотребителеЙ в Сфере

строительства, Укрепляя репутацию надёясного и компетентного партнёра,

ЦЕЛЪЮ tlолитики в области качества является увеличение объеМов И повыmение

качества выполняемых работ, обеспечивая выIIолнение работ на Ка)Цом этаПе в

установленные сроки с соблюдением требований THIIA и проекта, осtпваться стабильно

развивающеЙся и социаJIьно ответствегtноЙ организациеЙ, добитЬся лйдирующего
положения среди организациЙ Республики Беларусь, уПравЛяЮщиХ иilвестИциоННо-

строительными проектами и окalзывающих услуги по выполнению tехнического Надзора В

строительстве.

Пуmа dосmансенuя hосmовленньlх целей в обласmа качеспва:

- добиваться достижения производственно-экономических поКазателеЙ, обеспечИвая

реализацию стратегии, проводя анаJIиз внутренних и внешних факторов, оцеНку
конкурентов;

- обеспечивать высокое качество выполня9мых работ, удовлеtВоряющих требованиям
заказчиков и соблюдая применимые обязатеJIьные законодатеJIьные фебованИяi

- изучать требования и проводить анализ рынка с цельЮ увеЛичеНИЯ объемов
выполнения окilзываемых услуг (работ) с привJIечением средств инвеýторов;

- создание условиЙ для IIовышения конкурентосIIособности Всех ОКазываемЫх УсЛуr
(работ) посредством применения передовых ,гехнологиЙ, современНого ПРофессИонaльНоrо
ИНСТРУIчIеНТа И ОСНаСТКИ, СНИЖеНИЯ ИХ СТОИМОСТИ;

- обеспечение постоянного обучения и повышение компетентности всегО nepcoНaJla,
мотивируя качественный труд;

- осознание ответственности исполнителеЙ и должностных JIиц за КачесТВо

выполняемых услуг (работ), совершенствовать организаrIию труда, улучшать MopaJlbНo-
trсихологический климат в коллективе;

- управJIять процессами системы менеджмента качества на основе оценки рисков;
- ех(егодное повышение результативности системы менеджмента кОЧества На оСНОВе

постоянного улучшения.
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