
УТВЕРЖДАЮ

Политика УП (УКС Кобринского района>> в отношении
персональных данных

1. Общие положения

1 .1 . Настояlцая Политика УП (УКС Кобринского
отношении обработки персональных данных (далее

разработана во исполнение требований абз. З п. З ст.

риятия
кого раиона)
.Мойсеюк

202З г.

обработки

района>> в

Политика)
|7 Закона

Республики Беларусь от 07.05 .202l N 99-З "О защите персон€lJIьных

данных" (далее - Закон о персончlJIьных данных). Политика является
локЕtпьным правовым актом, регулирующим отношения, связанные с
обработкой персонtlJIьных данных и их защитой при обработке в

предприятии (далее - Оператор).

1.2. Политика действует в отношении всех персональных данНых,
которые обрабатывает Оператор.

1.3. Основные понятия, используемые в Политике:

персональные данные _ любая информация, относящаяся к
идентифицированному физическому лицу или физическому лицу,
которое может быть идентифицировано;

субъект персональных данных _ физическое лицо, в отношении
которого осуществляется обработка персонЕLпъных данных;

обработка персональных данных - любое действие (операция)
или совокупность действий (операций) с персональными данными,
совершаемых с использованием средств автоматизации или без их
использования. Обработка персонаJIьных данных включает в себя в тоМ
числе:

- сбор;
- запись;



 

 

- систематизацию; 

- накопление; 

- хранение; 

- уточнение (обновление, изменение); 

- извлечение; 

- использование; 

- передачу (распространение, предоставление, доступ); 

- обезличивание; 

- блокирование; 

- удаление; 

- уничтожение; 

автоматизированная обработка персональных данных - 

обработка персональных данных с помощью средств вычислительной 

техники; 

распространение персональных данных - действия, 

направленные на раскрытие персональных данных неопределенному 

кругу лиц; 

предоставление персональных данных - действия, направленные 

на ознакомление с персональными данными определенных лица или 

круга лиц; 

блокирование персональных данных - прекращение доступа к 

персональным данным без их удаления; 

удаление персональных данных - действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных 

данных в информационной системе персональных данных и (или) в 

результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

обезличивание персональных данных - действия, в результате 

которых становится невозможным без использования дополнительной 

информации определить принадлежность персональных данных 

конкретному субъекту персональных данных; 

информационная система персональных данных - совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих 

их обработку информационных технологий и технических средств; 

1.4. Политика размещается на стендах Оператора по адресу г. 

Кобрин, ул. Матросова,13. 

  

 



 

 

 

2. Цели обработки персональных данных 

  

2.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных в 

целях, указанных в реестре обработки персональных 

данных(приложение 3 к Политике). 

2.2. Обработка персональных данных ограничивается достижением 

конкретных, заранее заявленных законных целей. Не допускается 

обработка персональных данных, несовместимая с первоначально 

заявленными целями их обработки. 

  

3. Правовые основания обработки персональных данных 

  

3.1. Правовым основанием обработки персональных данных 

является совокупность нормативных правовых актов, во исполнение 

которых и в соответствии с которыми Оператор осуществляет 

обработку персональных данных, в том числе: 

- Конституция Республики Беларусь; 

- Гражданский кодекс Республики Беларусь; 

- Трудовой кодекс Республики Беларусь; 

- Налоговый кодекс Республики Беларусь; 

- Закон о персональных данных; 

- Закон Республики Беларусь от 18.06.1993 N 2435-XII “О 

здравоохранении” (далее - Закон о здравоохранении); 

- иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения, 

связанные с деятельностью Оператора. 

3.2. Правовым основанием обработки персональных данных также 

являются: 

- договоры, заключаемые между Оператором и субъектами 

персональных данных; 

- согласие субъектов персональных данных на обработку их 

персональных данных. 

  

4. Категории субъектов персональных данных, чьи данные 

подвергаются обработке, перечень обрабатываемых персональных 



 

 

данных 

  

4.1. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

должны соответствовать заявленным целям обработки, 

предусмотренным в Разделе 2 Политики. Обрабатываемые 

персональные данные не должны быть избыточными по отношению к 

заявленным целям их обработки. 

4.2. Оператор обрабатывает персональные данные следующих 

категорий субъектов: 

- дольщиков, заказчиков ; 

- кандидатов на трудоустройство у Оператора; 

- работников Оператора, в том числе уволенных; 

- родственников работников Оператора; 

- работников и иных представителей контрагентов - юридических 

лиц; 

- контрагентов - физических лиц; 

- иных субъектов, взаимодействие которых с Оператором создает 

необходимость обработки персональных данных. 

4.3. Персональные данные дольщиков,заказчиков Оператора 

включают: 

- фамилию, имя, отчество; 

- дату рождения; 

- гражданство (подданство); 

- паспортные данные или данные иного документа, 

удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего документ, и др.); 

- идентификационный номер; 

- сведения о регистрации по месту жительства и (или) месту 

пребывания; 

- контактные данные (включая номера рабочего, домашнего и (или) 

мобильного телефона, электронной почты и др.); 

- сведения о трудовой деятельности (место работы, должности); 



 

 

- сведения о социальных льготах; 

- пол; 

- биометрические персональные данные (включая фотографии, 

изображения с камер видеонаблюдения, записи голоса); 

- личная подпись; 

- иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и 

обязанностей. 

4.4. Персональные данные кандидатов на трудоустройство у 

Оператора включают: 

- фамилию, имя, отчество; 

- дату рождения (число, месяц, год); 

- место рождения; 

- гражданство; 

- паспортные данные или данные иного документа, 

удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего документ, и др.); 

- идентификационный номер; 

- сведения о регистрации по месту жительства и (или) месту 

пребывания; 

- контактные данные (включая номера рабочего, домашнего и (или) 

мобильного телефона, электронной почты и др.); 

- биометрические персональные данные (фотографии, изображения 

с камер видеонаблюдения, записи голоса); 

- сведения о семейном положении, составе семьи, супруге, ребенке 

(детях), родителях, опекунах, попечителях; 

- сведения об образовании, ученой степени, ученом звании; 

- сведения о переподготовке, повышении квалификации, 

присвоении категории; 

- сведения о трудовой деятельности (включая стаж, опыт работы, 

данные о занятости с указанием должности, подразделения, сведений о 

нанимателе и пр.); 



 

 

- сведения о награждениях и поощрениях; 

- сведения, содержащиеся в характеристике с прежнего места 

работы; 

- номер страхового свидетельства государственного социального 

страхования; 

- сведения о социальных льготах и выплатах (о всех видах пенсий, 

об инвалидности, об участии в ликвидации аварии на ЧАЭС, о том, что 

субъект является пострадавшим от аварии на ЧАЭС и пр.); 

- индивидуальную программу реабилитации инвалида, заключение 

МРЭК; 

- сведения об исполнении воинской обязанности; 

- сведения о членстве в профсоюзах; 

- сведения о состоянии здоровья; 

- личную подпись; 

- иные сведения, которые могут быть указаны в резюме или анкете 

самим кандидатом. 

4.5. Персональные данные работников Оператора, в том числе 

уволенных, включают: 

- фамилию, имя, отчество; 

- дату рождения (число, месяц, год); 

- место рождения; 

- гражданство (подданство); 

- паспортные данные или данные иного документа, 

удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего документ, и др.); 

- идентификационный номер; 

- сведения о регистрации по месту жительства и (или) месту 

пребывания; 

- контактные данные (включая номера домашнего и (или) 

мобильного телефона, электронной почты и др.); 

- сведения о трудовой деятельности (прежние места работы, 



 

 

должности); 

- пол; 

- биометрические персональные данные (фотографии, изображения 

с камер видеонаблюдения, записи голоса); 

- сведения о семейном положении, составе семьи, супруге, ребенке 

(детях), родителях, опекунах, попечителях; 

- сведения об образовании, ученой степени, ученом звании; 

- сведения о переподготовке, повышении квалификации, 

присвоении категории; 

- сведения о социальных льготах и выплатах (о всех видах пенсий, 

об инвалидности, об участии в ликвидации аварии на ЧАЭС, о том, что 

субъект является пострадавшим от аварии на ЧАЭС и пр.); 

- индивидуальную программу реабилитации инвалида, заключение 

МРЭК; 

- номер страхового свидетельства государственного социального 

страхования; 

- сведения об исполнении воинской обязанности; 

- сведения о награждениях и поощрениях; 

- сведения, содержащиеся в характеристике с прежнего места 

работы; 

- реквизиты банковского счета; 

- сведения о членстве в профсоюзах; 

- сведения о состоянии здоровья; 

- данные о смерти или объявлении физического лица умершим; 

- личную подпись; 

- иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и 

обязанностей. 

4.6. Персональные данные родственников работников включают: 

- фамилию, имя, отчество; 

- дату рождения (число, месяц, год); 



 

 

- паспортные данные или данные иного документа, 

удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего документ, и др.); 

- сведения о регистрации по месту жительства и (или) месту 

пребывания; 

- сведения о семейном положении, составе семьи, местах работы 

или учебы; 

- сведения о социальных льготах и выплатах; 

- сведения о состоянии здоровья (инвалидности и пр.); 

- данные о смерти или объявлении физического лица умершим; 

- контактные данные (номер рабочего и мобильного телефонов, 

электронной почты и пр.). 

4.7. Персональные данные работников и иных представителей 

контрагентов - юридических лиц включают: 

- фамилию, имя, отчество; 

- паспортные данные или данные иного документа, 

удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего документ, и др.); 

- сведения о регистрации по месту жительства (включая адрес, дату 

регистрации); 

- контактные данные (включая номера рабочего, домашнего и (или) 

мобильного телефона, электронной почты и др.); 

- должность; 

- личную подпись; 

- иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и 

обязанностей Оператором и контрагентом. 

4.8. Персональные данные контрагентов - физических лиц 

включают: 

- фамилию, имя, отчество; 

- гражданство; 

- паспортные данные или данные иного документа, 



 

 

удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего документ, и др.); 

- сведения о регистрации по месту жительства (включая адрес, дату 

регистрации); 

- номер и серию страхового свидетельства государственного 

социального страхования; 

- данные об образовании, повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке, ученой степени, ученом звании; 

- реквизиты банковского счета; 

- контактные данные (включая номера домашнего и (или) 

мобильного телефона, электронной почты и др.); 

- личную подпись; 

- иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и 

обязанностей между Оператором и контрагентом. 

  

5. Порядок и условия обработки персональных данных 

  

5.1. Обработка персональных данных осуществляется Оператором в 

соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь. 

5.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия 

субъектов персональных данных на обработку их персональных 

данных, а также без такового согласия в случаях, предусмотренных 

законодательством Республики Беларусь. 

5.3. Согласие субъекта персональных данных может быть получено 

в письменной форме, в виде электронного документа или в иной 

электронной форме. 

5.4. До получения согласия субъекта персональных данных 

Оператор в письменной либо электронной форме, соответствующей 

форме выражения такого согласия, предоставляет субъекту 

персональных данных информацию, содержащую: 

- наименование и место нахождения Оператора; 

- цели обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается 

согласие субъекта персональных данных; 



 

 

- срок, на который дается согласие субъекта персональных данных; 

- информацию об уполномоченных лицах в случае, если обработка 

персональных данных будет осуществляться такими лицами; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение 

которых дается согласие субъекта персональных данных, общее 

описание используемых Оператором способов обработки персональных 

данных; 

- иную информацию, необходимую для обеспечения прозрачности 

процесса обработки персональных данных. 

Кроме того, до получения согласия субъекта персональных данных 

Оператор простым и ясным языком разъясняет субъекту персональных 

данных его права, связанные с обработкой персональных данных, 

механизм реализации таких прав, а также последствия дачи согласия 

субъекта персональных данных или отказа в даче такого согласия. Эту 

информацию Оператор предоставляет субъекту персональных данных в 

письменной либо электронной форме, соответствующей форме 

выражения его согласия. 

Пользователям сайта вся вышеуказанная информация 

предоставляется в электронном виде. 

5.5. Согласие (отказ) на внесение и обработку персональных данных 

дольщиков, заказчиков оформляется по форме, указанной в 

Приложении 1 к Политике. 

5.6. Согласие на внесение и обработку персональных данных иных 

категорий субъектов персональных данных (кроме указанных в п. 5.5. 

Политики), в случаях, когда получение такого согласия предусмотрено 

законодательством Республики Беларусь, оформляется по форме, 

указанной в Приложении 2 к Политике. 

5.7. Согласие пользователей сайта на обработку их персональных 

данных оформляется в электронной форме путем проставления 

соответствующей отметки (”галочки”) напротив текста о 

предоставлении согласия следующего содержания: “Я (Ф.И.О., дата 

рождения, идентификационный номер, а в случае отсутствия такого 

номера - номер документа, удостоверяющего его личность), даю свое 

согласие на обработку моих персональных данных”. 

5.8. Оператор осуществляет как автоматизированную, так и 

неавтоматизированную обработку персональных данных. 



 

 

5.9. К обработке персональных данных допускаются работники 

Оператора, в должностные обязанности которых входит обработка 

персональных данных. 

5.10. Оператор принимает необходимые правовые, 

организационные и технические меры для защиты персональных 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, 

уничтожения, изменения, блокирования, распространения и других 

несанкционированных действий, в том числе: 

- определяет угрозы безопасности персональных данных при их 

обработке; 

- принимает локальные нормативные акты и иные документы, 

регулирующие отношения в сфере обработки и защиты персональных 

данных; 

- назначает лиц, ответственных за обеспечение безопасности 

персональных данных в структурных подразделениях и 

информационных системах Оператора; 

- создает необходимые условия для работы с персональными 

данными; 

- организует учет документов, содержащих персональные данные; 

- организует работу с информационными системами, в которых 

обрабатываются персональные данные; 

- хранит персональные данные в условиях, при которых 

обеспечивается их сохранность и исключается неправомерный доступ к 

ним; 

- организует обучение работников Оператора, осуществляющих 

обработку персональных данных. 

5.11. Источником получения персональных данных является 

непосредственно субъект персональных данных, а также лица, 

предоставившие персональные данные субъекта, в соответствии с 

действующем законодательством. 

5.12. Оператор осуществляет хранение персональных данных не 

дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если 

срок хранения персональных данных не установлен законодательством 

Республики Беларусь, договором. 

5.13. Если иное не предусмотрено законодательством, 



 

 

обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо 

обезличиванию по требованию субъекта персональных данных, 

достижении целей обработки, в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей или по истечении сроков их хранения. 

  

6. Права и обязанности субъектов персональных данных и 

Оператора 

6.1. Субъект персональных данных имеет право: 

- получать информацию, касающуюся обработки своих 

персональных данных, содержащую: наименование и место нахождения 

Оператора; подтверждение факта обработки персональных данных 

Оператором (уполномоченным лицом, при его наличии); его 

персональные данные и источник их получения; правовые основания и 

цели обработки персональных данных; срок, на который дано его 

согласие; иную информацию, предусмотренную законодательством; 

- требовать от Оператора уточнения/изменения его персональных 

данных в случае, если персональные данные являются неполными, 

устаревшими, неточными; 

- получать информацию о предоставлении его персональных 

данных третьим лицам бесплатно не чаще одного раза в год, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Республики Беларусь; 

- в любое время без объяснения причин отозвать свое согласие на 

обработку персональных данных путем подачи Оператору 

соответствующего заявления; 

- требовать от Оператора прекращения обработки своих 

персональных данных, включая их удаление, при отсутствии оснований 

для обработки персональных данных, предусмотренных Политикой, 

Законом о персональных данных и иными законодательными актами; 

- обжаловать действия (бездействие) и решения Оператора, 

нарушающие его права при обработке персональных данных, в 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

- Национальный центр по защите персональных данных - в порядке, 

установленном законодательством об обращениях граждан и 

юридических лиц; 

- принимать иные предусмотренные законом меры по защите своих 

прав. 



 

 

6.2. Субъект персональных данных обязан: 

- предоставлять Оператору достоверные и полные персональные 

данные; 

- своевременно сообщать Оператору об изменениях своих 

персональных данных. 

6.3. Информация о фактах обработки персональных данных 

Оператором, правовые основания и цели обработки персональных 

данных, а также иные сведения, касающиеся обработки персональных 

данных, предоставляются Оператором субъекту персональных данных 

при получении заявления от субъекта персональных данных. По 

заявлению субъекта персональных данных также осуществляется 

изменение его персональных данных, отзыв согласия на обработку 

персональных данных, прекращение обработки персональных данных 

и/или их удаление. 

6.4. Заявление субъекта персональных данных о предоставлении 

информации, касающейся обработки его персональных данных, о 

внесении изменений в персональные данные, об отзыве согласия на 

обработку персональных данных, о прекращении обработки 

персональных данных и/или их удалении должно содержать: 

- фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) 

субъекта персональных данных, адрес его места жительства (места 

пребывания); 

- дату рождения субъекта персональных данных; 

- идентификационный номер субъекта персональных данных, при 

отсутствии такого номера - номер документа, удостоверяющего 

личность субъекта персональных данных, в случаях, если эта 

информация указывалась субъектом персональных данных при даче 

своего согласия Оператору или обработка персональных данных 

осуществляется без согласия субъекта персональных данных; 

- изложение сути требований субъекта персональных данных; 

- личную подпись либо электронную цифровую подпись субъекта 

персональных данных. 

Заявление дольщиков,заказчиков, на отзыв согласия на обработку 

персональных данных оформляется по форме, указанной в Приложении 

1 к Политике. 



 

 

6.5. Заявление субъекта персональных данных может быть 

направлено в письменной форме, в форме электронного документа, 

подписанного электронной цифровой подписью в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 

6.6. Если в заявлении субъекта персональных данных не отражены 

все необходимые сведения (п. 6.4. Политики) или субъект не обладает 

правами доступа к запрашиваемой информации, то ему направляется 

мотивированный отказ. Субъекту персональных данных может быть 

отказано в предоставлении информации в соответствии с п. 3 ст. 11 

Закона о персональных данных. 

6.7. В предоставляемые сведения не включаются персональные 

данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за 

исключением случаев, когда имеются законные основания для 

раскрытия таких персональных данных. 

6.8. Оператор имеет право: 

- самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и 

достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, 

предусмотренных Законом о персональных данных и принятыми в 

соответствии с ним нормативными правовыми актами, если иное не 

предусмотрено законодательством; 

- поручить обработку персональных данных другому лицу, если 

иное не предусмотрено законодательством, на основании заключаемого 

с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее обработку 

персональных данных по поручению Оператора, обязано соблюдать 

принципы и правила обработки персональных данных, 

предусмотренные Законом о персональных данных; 

- отказать субъекту персональных данных в удовлетворении 

требований о прекращении обработки его персональных данных и/или 

их удалении при наличии оснований для обработки персональных 

данных, предусмотренных Законом о персональных данных и иными 

законодательными актами, в том числе если они являются 

необходимыми для заявленных целей их обработки, с уведомлением об 

этом субъекта персональных данных в пятнадцатидневный срок; 

- осуществлять иные права в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь в области обработки и защиты персональных 

данных. 

6.9. Оператор обязан: 



 

 

- организовывать обработку персональных данных в соответствии с 

требованиями Закона о персональных данных; 

- разъяснять субъекту персональных данных его права, связанные с 

обработкой персональных данных; 

- получать согласие субъекта персональных данных на обработку 

персональных данных, в том числе в случае необходимости изменения 

первоначально заявленных целей обработки персональных данных при 

отсутствии иных оснований для такой обработки, за исключением 

случаев, предусмотренных Законом о персональных данных и иными 

законодательными актами; 

- обеспечивать защиту персональных данных в процессе их 

обработки; 

- в течение пяти рабочих дней после получения заявления субъекта 

персональных данных, если иной срок не установлен законодательными 

актами, предоставить ему в доступной форме информацию, 

касающуюся обработки его персональных данных, либо уведомить о 

причинах отказа в ее предоставлении; 

- в пятнадцатидневный срок после получения заявления субъекта 

персональных данных предоставить ему информацию о предоставлении 

его персональных данных третьим лицам в течение года, 

предшествовавшего дате подачи заявления, за исключением случаев, 

предусмотренных Законом о персональных данных и иными 

законодательными актами, либо уведомить субъекта персональных 

данных о причинах отказа в ее предоставлении; 

- принимать меры по обеспечению достоверности обрабатываемых 

им персональных данных путем внесения изменений в персональные 

данные, которые являются неполными, устаревшими или неточными, за 

исключением случаев, когда иной порядок внесения изменений в 

персональные данные установлен законодательными актами либо если 

цели обработки персональных данных не предполагают последующих 

изменений таких данных; 

- в пятнадцатидневный срок после получения заявления субъекта 

персональных данных вносить соответствующие изменения в его 

персональные данные и уведомить об этом субъекта персональных 

данных либо уведомить субъекта персональных данных о причинах 

отказа во внесении таких изменений, если иной порядок внесения 

изменений в персональные данные не установлен законодательными 

актами; 



 

 

- в пятнадцатидневный срок после получения заявления субъекта 

персональных данных в соответствии с его содержанием прекратить 

обработку персональных данных, осуществить их удаление и уведомить 

об этом субъекта персональных данных, если отсутствуют иные 

основания для таких действий с персональными данными, 

предусмотренные Законом о персональных данных и иными 

законодательными актами; 

- уведомлять уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных о нарушениях систем защиты персональных 

данных незамедлительно, но не позднее трех рабочих дней после того, 

как Оператору стало известно о таких нарушениях, за исключением 

случаев, предусмотренных уполномоченным органом по защите прав 

субъектов персональных данных; 

- осуществлять изменение, блокирование или удаление 

недостоверных или полученных незаконным путем персональных 

данных субъекта персональных данных по требованию 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных 

данных, если иной порядок внесения изменений в персональные 

данные, их блокирования или удаления не установлен 

законодательными актами; 

- исполнять иные требования уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных об устранении нарушений 

законодательства о персональных данных; 

- принимать правовые, организационные и технические меры по 

обеспечению защиты персональных данных от несанкционированного 

или случайного доступа к ним, изменения, блокирования, копирования, 

распространения, предоставления, удаления персональных данных, а 

также от иных неправомерных действий в отношении персональных 

данных; 

- отвечать на обращения и запросы субъектов персональных данных 

в соответствии с требованиями Закона о персональных данных; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные Законом о 

персональных данных и иными законодательными актами. 

  

  

  

  

  



 

 

                                                                                         

     Приложение 1 
               к политике УП «УКС Кобринского района» 

                                                  в отношении обработки персональных данных 
 

 

Согласие (отказ), отзыв согласия на сбор, обработку, распространение, 

предоставление и хранение персональных данных 

 

Я, ________________________________________________________________________________ 

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), дата рождения ) 

 

документ, удостоверяющий личность:_______________________________________ 

серия _______ номер ___________ кем выдан ______________________________, 

дата выдачи _________ г., идентификационный номер ______________, 

проживающий(ая)по адресу: ____________________________________, 

адрес электронной почты, контактный номер телефона: ___________________ 

____________________________________________________________________________________, 

____________________________________________________________________________________ 

(”даю согласие на”, “отказываюсь от”, “отзываю согласие на” - нужное указать) 

 

дочернему коммунальному унитарному предприятию «УКС Кобринского 

района, УНП 291290922, расположенному по адресу 225306, г. Кобрин, 

ул.Матросова, 13  следующих персональных данных: фамилия, 

собственное имя, отчество, идентификационный номер, пол, число, месяц, 

год (далее - дата) рождения, место рождения, цифровой фотопортрет, 

данные о гражданстве (подданстве), данные о регистрации по месту 

жительства и (или) месту пребывания, с целью заключения и исполнения 

договора)_______________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

__________              ________                       _______________ 
        Дата                                   Подпись                                                        Ф.И.О. 

 



 

 

   

Приложение 2 
                                    к политике УП «УКС Кобринского района» 

                                             в отношении обработки персональных данных 
 
 
 
  

Согласие на обработку персональных данных 
  

Я, __________________________________________________________ (Ф.И.О.), 

__.__.____ года рождения, идентификационный номер 

______________________________________________________ , даю согласие 

дочернему коммунальному унитарному предприятию «УКС 

Кобринского района, УНП 291290922, расположенному по адресу 

225306, г. Кобрин, ул.Матросова, 13, на обработку следующих моих  

персональных данных: 
_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________     
     (перечислить персональные данные, на обработку которых дается согласие). 

  

Цель обработки: ___________________________________________________________  

(указать цель). 

  

В указанных целях я даю согласие на осуществление следующих 

действий с моими персональными данными: сбор, систематизация, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. 

Обработка моих персональных данных может осуществляться как 

автоматизированным, так и неавтоматизированным способом. 

Мне разъяснены права, связанные с обработкой моих персональных 

данных, механизм реализации таких прав, а также последствия дачи 

мною согласия или отказа в даче такого согласия. 

  

Я ознакомлен(а) с тем, что согласие на обработку персональных 

данных может быть отозвано мной путем подачи письменного 

заявления. 

Я ознакомлен(а) со сроком действия согласия на обработку 

персональных данных. 
 

  

__.__.20__ ______________ (подпись) __________________ (расшифровка подписи) 
 
 



 

 

 

                                                        Приложение 3 
                                                                                            к политике УП «УКС Кобринского района» 

                                                                                                     в отношении обработки персональных данных 
 
 
 

Реестр обработки персональных данных в УП «УКС Кобринского раойна» 

 
Цель обработки Подразделение 

(лицо),  

ответ- 

ственное за 

обработку 

Категории лиц Категории данных Правовая основа Категории получа- 

телей
1
 

Срок хранения
2
 

Рассмотрение ре- Специалист по 
правовой, 
кадровой и 
административн
ой работе 
(далее- 
специалист по 
ПК и А работе) 

Физические лица, 
которые направи- 
ли резюме 

Фамилия, собственное имя, отчество, 
год рождения, сведения об образовании 
и опыте работы, контактный номер 
телефона, адрес электронной почты 

Согласие – ст. 5 Закона Рес- 
публики Беларусь от 
7 мая 2021 г. № 99-З 
”О защите персональных дан- 
ных“ (далее – Закон) 
при направлении резюме (ан- 
кеты) в электронном виде; 
абз.  16  ст.  6  Закона  
при 
направлении (предоставлении) 
резюме (анкеты) в письменном 
виде или в виде электронного 
документа 

Не передаются В случае неприня- 
тия  на  работу  
– 
1 год 
В случае принятия 
на работу – 1 месяц 

зюме (анкет) соис-   

кателей на вакант-   

ные должности в   

целях  
заключения 
трудового догово- 

  

ра    

      

      

      

      

      

      

Оформление (при- 
ем) на работу 

Специалист по 
ПК и А работе 

Соискатели рабо- 
ты, члены их се- 

В соответствии со ст. 26 Трудового 
кодекса Республики Беларусь (далее – 

абз. 8 ст. 6 Закона 
(ст. 26 ТК; п. 11 Декрета Пре- 

Не передаются После увольнения – 
75 лет 



 

 

 мей ТК) и иными законодательными актами зидента Республики Беларусь 
от 15 декабря 2014 г. № 5;  
иные законодательные акты) 

(п. 638.3 Перечня) 
 

  

       

Формирование, 
ведение  и  
хране- 
ние личных дел 
работников 

Специалист по 
ПК и А работе 

Работники, члены 
их семей 

В соответствии с Инструкцией о по- 
рядке формирования, ведения и хране- 
ния личных дел работников, утвер- 
жденной постановлением Комитета по 
архивам и делопроизводству при Сове- 
те Министров Республики Беларусь от 
26 марта 2004 г. № 2 

абз. 8 ст. 6 Закона Не передаются После увольнения – 
75 лет 
(п. 638 Перечня) 

 

 

Ведение трудовых 
книжек 

Специалист по 
ПК и А работе 

Работники В соответствии с постановлением Ми- 
нистерства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь от 16 июня 
2014 г. № 40 ”О трудовых книжках“ 

абз. 8 ст. 6 Закона Не передаются Трудовые книжки – 
на  срок  
трудовой 
деятельности 
(после  
увольнения 
– до востребования) 
(п. 646 Перечня); 
книги учета движе- 
ния трудовых кни 

жек и вкладышей к 

ним – 50 лет 
(п. 648 Перечня)- 

   

   

   

    

    

    

    

 
Ведение телефон- 

ного справочника 

Специалист по 
ПК и А работе 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество 

работника, занимаемая должность, но- 
мер служебного телефона 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(п. 1 ч.1 ст. 55, ч. 1 ст. 132 ТК) 

Не передаются 1 месяц после 

увольнения 

Ведение корпора- 

тивной сети, си- 

стемы учета доку- 

ментооборота 

Специалист по 

ПК и А работе 

Работники,  иные 

лица, сведения о 

которых содер- 

жатся в указанных 

информационных 

ресурсах 

Фамилия, собственное имя, отчество, 

занимаемая должность работника. 

Персональные данные иных лиц – в 

зависимости от цели обработки 

В отношении работников - 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(п. 1 ч.1 ст. 55, ч. 1 ст. 132 ТК) 

В отношении иных лиц – в 

зависимости от цели обра- 

ботки персональных данных 

Не передаются Персональные дан- 

ные работников – 

1 месяц после 

увольнения. 

Персональные дан- 

ные иных лиц – в 

зависимости от це- 

ли обработки 



 

 

Ведение учета 

фактически отра- 

ботанного времени 

Специалист 

по ПК и А 

работе 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество 

либо инициалы, занимаемая должность 

работника, сведения о времени нахож- 

дения или отсутствии на рабочем ме- 
сте, 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(ст. 132 ТК) 

Не передаются 3 года 
(п.п.466-468 Переч- 

ня) 

Командирование Специалист 

по ПК и А 

работе 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество 

работника, занимаемая должность, пас- 

портные данные, сведения о проездных 

документах, бронировании гостиниц и 

иные сведения, предусмотренные зако- 

нодательством и (или) необходимые 

для организации командировки 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(ст. 94 – 95 ТК) 
Могут передаваться 

третьим лицам (при 

покупке билетов, 

бронировании гости- 

ницы, в организацию 

по месту командиро- 

вания) 

3 года 
при служебных 

командировках за 

границу – 10 лет 

(п.п. 663 – 665 Пе- 

речня) 

Выплата заработ- 

ной платы 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники, члены 

их семей 

Паспортные данные, сведения 
о трудовой деятельности, о заработной 

плате, банковские данные 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(п. 4 ч. 1 ст. 55 ТК) 
Банки, налоговые и 
иные государствен- 

ные органы 

75 лет 
(п. 183 Перечня) 

Применение мер 

поощрения 

Специалист 

по ПК и А 

работе 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество, 

занимаемая должность работника, иные 

сведения, послужившие основанием 

для поощрения 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(ст. 196 ТК) 
Передаются третьим 

лицам при представ- 

лении к награжде- 

нию благодарностя- 

ми, грамотами, по- 

четными грамотами 

этих лиц, а также 

при представлении к 
награждению  
госу- 

75 лет 
(п. 21.3 Перечня) 

Цель обработки Подразделен

ие (лицо),  

ответ- 

ственное за обработку 

Категории лиц Категории данных Правовая основа Категории получа- 

телей1 

Срок хранения2 



 

 

     дарственными 

наградами 

 

Привлечение  к дисциплинарной, материальной от- 

ветственности 

Специалист 

по ПК и А 

работе 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество, 

занимаемая должность работника, иные 

сведения в соответствии с письменным 

объяснением работника 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(главы 14, 37 ТК) 

Не передаются 3 года 
(п. 21.4 Перечня) 

Предоставление 

гарантий и ком- пенсаций в соот- ветствии с законо- дательством о тру- 

де 

Специалист 

по ПК и А 

работе 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники, члены 
их семей 

Фамилия, собственное имя, отчество 

работника, занимаемая должность, 

иные сведения, послужившие основа- 

нием для предоставления гарантии, 

компенсации 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(глава 9 ТК) 

Не передаются В соответствии с 
Перечнем в зави- 
симости от гаран- 
тии (компенсации) 

Предоставление 

трудовых и соци- 

альных отпусков 

Специалист 

по ПК и А 

работе 

Работники, члены 
их семей 

Фамилия, собственное имя, отчество, 

занимаемая должность работника, даты 

отпуска, вид отпуска, иные сведения, 

послужившие основанием для предо- 

ставления социального отпуска (сведе- 

ния о состоянии здоровья, о рождении 

детей) 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(глава 12 ТК) 

Не передаются Графики трудовых 
отпусков – 1 год 
(п. 666 Перечня); 
приказы о предо- 
ставлении трудо- вых отпусков – 3 года 
(п. 21.4 Перечня). 
По социальному отпуску – 75 лет (п. 21.3 Перечня) 



 

 

Аттестация работ- 

ников 

Специалист 

по ПК и А 

работе 

Работники, под- 
лежащие аттеста- 
ции 

В соответствии с Типовым положением 

об аттестации руководителей и специа- 

листов организаций, утвержденным 

постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 25 мая 2010 г. 

№ 784 

абз. 8 ст. 6 Закона Члены аттестацион- 

ной комиссии 

Протоколы атте- 
стационной комис- 
сии – 15 лет 
(п. 669 Перечня) 
аттестационные 
листы, характери- 
стики – в течение 
срока   хранения 
личного дела ра- 
ботника 

Формирование и 

ведение резерва 

кадров 

Специалист 

по ПК и А 

работе 

Работники, иные граждане Фамилия, собственное имя, отчество, 

занимаемая должность, сведения об 

образовании, о трудовой деятельности, 

контактный номер телефона 

Согласие субъекта персональ- 

ных данных либо абз. 16 ст. 6 

Закона 

Не передаются 1 год 

 

 

 

 
Цель обработки Подразделение 

(лицо),  

ответ- 

ственное за 

обработку 

Категории лиц Категории данных Правовая основа Категории получа- 

телей
1
 

Срок хранения
2
 

Направление на 

профессиональную 

подготовку, повы- 

шение квалифика- 

ции, стажировку и 

переподготовку 

Специалист по 
ПК и А работе 

Работники Паспортные данные, сведения 

о занимаемой должности 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(ст. 220
1
 ТК) 

Организации, осу- 

ществляющие про- 

фессиональную под- 

готовку, повышение 

квалификации,  

ста- 

жировку и перепод- 

готовку 

5 лет 
(п. 940 Перечня) 



 

 

Изменение и пре- 

кращение трудово- 

го договора 

Специалист по 
ПК и А работе 

Работники Фамилия, собственное имя, отчество 

работника, сведения о трудовой дея- 

тельности, о семейном положении, об 

образовании, объяснительные 

и докладные записки и иные сведения, 

послужившие основанием для измене- 
ния, прекращения трудового договора 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(главы 3, 4, 9 и 12 ТК) 

Не передаются После увольнения – 

75 лет 

(п. 638.3 Перечня) 

Проверка деклара- 

ций   о 

доходах и 

имуществе 

Специалист по 
ПК и А работе 

Лица, согласно ст. 

30 Закона Рес- 

публики Беларусь 

от 15 июля 2015 г. 

№ 305-З 

”О борьбе с кор- 

рупцией“ 

Паспортные   данные,   

сведения о семейном и имущественном 

положе- нии – в соответствии с формой 

декла- рации 

абз. 20 ст. 6 Закона 

(ст.ст. 29, 30 и 32 Закона Рес- 

публики Беларусь О борьбе с 

коррупцией“) 

Государственные 

органы, иные орга- 

низации, должност- 

ные лица,  опреде- 

ленные  законода- 

тельными актами 

После увольнения – 

75 лет 

(п. 638.3 Перечня) 

Ведение воинского 

учета 

Специалист по 
ПК и А работе 

Работники – воен- 

нообязанные, чле- 

ны их семей 

В соответствии с постановлением Ми- 

нистерства обороны Республики Бела- 

русь от 27 января 2020 г. № 5 ”Об уста- 

новлении форм документов воинского 

учета“ 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(ст. 9 Закона Республики Бела- 

русь от 5 ноября 1992 г. 

№ 1914-XII ”О воинской обя- 

занности и воинской службе“) 

Местные исполни- 

тельные и распоря- 

дительные органы, 

военные комиссари- 

аты, органы государ- 

ственной безопасно- 

сти и иные государ- 

ственные органы, 

осуществляющие 
воинский учет 

5 лет 
(п. 657 Перечня) 

Ведение учета 

нуждающихся в 

оздоровлении и 

санаторно- 

курортном лечении 

Комиссия по 

оздоровлению и

 санаторно- 

курортному 

лечению 

Работники, несо- 

вершеннолетние 

дети работника, 

их другой роди- 

тель 

В соответствии с Положением о поряд- 

ке направления населения на санатор- 

но-курортное лечение и оздоровление, 

утвержденным Указом Президента 

Республики Беларусь от 28 августа 

2006 г. № 542 

абз. 8 ст. 6 Закона Республиканский 
центр по оздоровле- 

нию и санаторно- 

курортному лечению 

населения (в городе, 

районе по месту 

регистрации 
организации) 

В соответствии с 

Главой 8 перечня 

документов Нацио- 

нального архивного 

фонда Республики 

Беларусь,  

образу- 

ющихся в процессе 

деятельности госу- 



 

 

Цель обработки Подразделение 

(лицо),  ответ- 

ственное за 

обработку 

Категории лиц Категории данных Правовая основа Категории получа- 
телей1 

Срок хранения2 

      дарственных орга- 

нов, иных органи- 

заций организаций 

и индивидуальных 

предпринимателей 

по здравоохране- нию,   физической культуре и спорту, туризму, с указани- ем сроков хране- ния, установленно- го приказом Мини- стерства  юстиции Республики  Бела- русь, Департамента по архивам и дело- производству   Ми- 

нистерства  юсти- ции  Республики Беларусь от 1 апре- 

ля 2019 г. № 11 

Ведение учета 

нуждающихся в 

улучшении жи- 

лищных 

условий 

Специалист по 

ПК и А работе 

Работники, в том 

числе бывшие, 

члены их семей 

В соответствии со статьей 40 Жилищ- 

ного кодекса Республики Беларусь 

абз. 8 ст. 6 Закона Не передаются 1 месяц после 

увольнения, если 

отсутствует право 

состоять на учете 

нуждающихся в 

улучшении жилищ- 

ных условий 

Подача 

докумен- тов 

индивидуаль- 

ного 

(персонифи- 

цированного) 

уче- та 

застрахованных 

лиц 

Специалист по 

ПК и А работе 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники, лица, 

работающие по 

гражданско- 

правовому дого- 

вору 

В соответствии с постановлением 

Правления Фонда социальной защиты 

населения Министерства труда и соци- 

альной защиты Республики Беларусь от 

19 июня 2014 г. № 7 ”О порядке запол- 

нения и приема-передачи форм доку- 

ментов персонифицированного учета“ 

абз. 8 ст. 6 Закона Органы ФСЗН 5 лет 

(п. 604.2 Перечня) 



 

 

Оформление 

необходимых для назначения пенсии 

документов 

Специалист по 

ПК и А работе 

Работники В соответствии со статьей 75 Закона 

Республики  Беларусь  от  17  апреля 

1992 г. № 1596-XII ”О пенсионном 

обеспечении“ 

абз. 8 ст. 6 Закона Орган, осуществля- 
ющий пенсионное 
обеспечение 

До представления в 

орган, осуществля- 

ющий пенсионное обеспечение 

Цель обработки Подразделение 

(лицо),  ответ- 

ственное за 

обработку 

Категории лиц Категории данных Правовая основа Категории получа- 
телей1 

Срок хранения2 

Обязательное 

страхование от несчастных случа- ев на производстве и профессиональ- ных заболеваний 

Специалист по 

ПК и А работе 

Бухгалтерия 

(бухгалтер) 

Работники Паспортные данные, сведения о трудовой деятельности абз. 8 ст. 6 Закона 

(ст. 224 ТК; 

глава 16 Положения о страхо- 

вой деятельности в 

Республике Беларусь, 

утвержденного Ука- зом 

Президента Республики 

Беларусь от 25 августа 2006 г. 

№ 530) 

Белгосстрах 3 года 

(п. 511 Перечня) 

Расследование 

несчастных 

случа- ев на 

производстве 

Специалист по 

ПК и А работе 

Главный 

инженер 

Работники В соответствии с постановлением Ми- 

нистерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь и Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь 

от 14 августа 2015 г. № 51/94 ”О доку- 

ментах, необходимых для расследова- 

ния и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных за- 

болеваний“ 

абз. 8 ст. 6 Закона 

(п. 6 ч. 1 ст. 55 ТК) 

Белгосстрах, пред- 
ставители профсою- 
за, нанимателя 

10 лет 

(п. 512 Перечня) 
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